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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 9 

 

ข้อบงัคบัของบริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
 

หมวด 4 
การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 

38. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชุมเช่นว่านี้ใหเ้รยีกว่า “ประชุมสามญั” 
การประชุมสามญัดงักล่าวใหก้ระท าภายในสี ่(4) เดอืนภายหลงัการสิน้สุดรอบปีทางการบญัชขีองบรษิทั การประชุมผูถ้อื
หุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รยีกว่า “ประชุมวสิามญั” 

  

 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร หรอืเมื่อผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไม่
น้อยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด หรอืจ านวนผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน ซึ่งมหีุน้
รวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืในฉบบัเดยีวกนั รอ้งขอให้
คณะกรรมการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้โดยในหนังสอืร้องขอนัน้จะต้องระบุว่าให้เรียกประชุมเพื่อการใดไว้ให้ชดัเจน 
คณะกรรมการตอ้งจดัประชุมภายในหนึ่ง (1) เดอืน นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

40. ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา 
พรอ้มทัง้เสนอความเหน็และค าแนะน าของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ นายทะเบยีนและต่อตลาด
หลกัทรพัยใ์นกรณีที่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อน
วนัประชุม 

  

 ค าบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 
41. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนไดโ้ดยผูร้บัมอบฉันทะไม่

จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั การมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและท าตามแบบทีน่าย  

 

 ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด 
 ก่อนเขา้ร่วมประชุม ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรอืบุคคลซึ่งประธานกรรมการ

ก าหนดไว ้
42. การประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน

หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่ง
หนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่จ าเป็นต้องครบองค์
ประชุม 

 

43. ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั
ว่าดว้ยการประชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธานแทน กรณีไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง (1) เป็นประธานในทีป่ระชุม และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัวาระทีก่ าหนดไวใ้น
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หนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมมีติให้เปลี่ยนล าดบัระเบยีบวาระด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

 

44. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่ง (1) เสยีงต่อหนึ่ง (1) หุน้ การออกเสยีงลงคะแนนในสว่นทีถ่อืว่า
หุน้หนึ่งมเีสยีงหนึ่งนัน้ มใิหใ้ชบ้งัคบักบักรณีทีบ่รษิทัไดอ้อกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่า
หุน้สามญั 

 ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัในหุน้เดยีว บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้แต่เพยีงคนเดยีวเป็นผูใ้ชส้ทิธใิน
การออกเสยีงลงคะแนน 

 

 การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมลงมตใิหล้งคะแนน
ลบักใ็หล้งคะแนนลบั สว่นวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด  

 

 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องอนัใด ผูถ้อืหุน้จะออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้มไิด ้นอกจากการออกเสยีง
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

45. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้  

(1) ในกรณีปกติ การออกเสยีงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องได้รบัคะแนนเสยีง
เหน็ชอบจากเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง (1) เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุน 
(จ) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบบรษิทั 
(ซ) การเลกิบรษิทั 
(ฌ) เรื่องอื่นใดตามทีก่ฏหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 

  


