
F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการ / ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ บริษทั เพาเวอร ์โซลูชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2565  

เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม 2565 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้ 

 แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คอื  (1) ดร.สกุล พจนารถ   

 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที ่13 พฤษภาคม 2565  

 

 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

       -ไม่มกีารเปลีย่นแปลง-  

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สกุล พจนารถ   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี       

         2. กรรมการตรวจสอบ นายวรพงศ ์จ าจด   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 2 ปี     

             3. กรรมการตรวจสอบ                  นายธนฑติ  เจรญิจนัทร ์  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลอื 3 ปี               

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นายสมภพ นาดมีาก  

 

 พรอ้มนี้ไดแ้นบหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน - ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัที ่3 

มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีก่ ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทั ระบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบการ

ควบคุมภายใน และการปฏบิตัติามกฎหมาย ใหเ้กดิความชดัเจนในดา้นการบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ 

และความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารหรอืผูบ้รหิาร อนัจะพงึมตี่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ตลอดจนด าเนินการให้

เป็นที่มัน่ใจว่ากรรมการบรหิาร และผู้บรหิารของบรษิัทได้บรหิารกจิการตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

อย่างถูกตอ้งครบถว้นและมมีาตรฐาน 

2. ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการบริษัท 

ดงัต่อไปนี้ 

2.1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิทีก่ฎหมายก าหนด และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

2.2. พจิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชแีละใหข้อ้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอขออนุมตัิการ

แต่งตัง้เลอืกกลบัมาใหม่ เลกิจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 

 

 
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รวมถึงพจิารณาตดัสนิใจในกรณีที่ฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชมีคีวามเห็นไม่ตรงกนัเกี่ยวกบัรายงานทาง

การเงนิ หรอืมขีอ้จ ากดัในการปฏบิตังิานสอบบญัช ี

2.3. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.4. พจิารณานโยบายของบรษิทัเกีย่วกบัการใชบ้รกิารอื่นทีม่ใิช่การสอบบญัชจีากส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั 

2.5. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และการพจิารณาผลการปฏิบตังิาน ความดคีวามชอบ

ของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึ ประชุมกบัหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีาย

จดัการเขา้ร่วม เพื่อสอบทานถงึขอ้จ ากดัในการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในทีอ่าจมผีลกระทบ

ต่อความเป็นอสิระ 

2.6. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนประสานงานกบัผูส้อบบญัช ี

2.7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2.8. พจิารณาสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

2.9. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

2.10. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและเบาะแสการกระท าผดิและการทุจรติ คอรร์ปัชนั ตลอดจน

ด าเนินการให้พนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ สามารถใหข้อ้มูลในเรื่องที่ตนเป็นกงัวลเกี่ยวกบัความไม่

เหมาะสมของรายงานทางการเงนิหรอืเรื่องอื่นๆ ไดอ้ย่างมัน่ใจ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้รอ้งเรยีนทัง้หมดจะ

ไดร้บัการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิอย่างเป็นอสิระ และมกีารตดิตามทีเ่หมาะสม 

2.11. พจิารณาสอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการใหส้นิบนและการคอร์รปัชนั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัได้

ปฏบิตัติามภาระหน้าทีต่ามกฎหมาย 

2.12. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย ขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และประสทิธผิลของการบรหิารความ

เสีย่งโดยภาพรวมของบรษิทั 

3) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
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7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

(charter) 

8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2.13. ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จ ัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ด าเนินงานของบรษิัทได้กระท าความผิดตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซึ่งผูส้อบบญัชไีดต้รวจพบและรายงานใหท้ราบ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ

ตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่คณะกรรมการบริษัท ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีทัง้นี้ พฤตกิารณ์อนั

ควรสงสยัที่ต้องแจ้งและวิธกีารเพื่อให้ได้มาซึ่งขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดงักล่าว ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

2.14. รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอขอ้เสนอแนะที่จ าเป็นให้คณะกรรมการ

บรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะ

การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัท

เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ  

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท านัน้ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.15. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ งเอกสารตามที่เห็นว่า

เกีย่วขอ้งจ าเป็น 

2.16. ในการปฏิบตังิานตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มอี านาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอื

เชญิบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ เพื่อให้ความเห็น หรอืค าแนะน า เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานตาม

ความจ าเป็น 

2.17. พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยตนเองทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและ

รายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 

2.18. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2.19. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2. ขอบเขต หน้าที ่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    

 

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
               (นายรชัชนันท ์ชานะมยั) 
   (ตราประทบั) 
 
 
   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 
                (นายลอืชยั สุดสาคร)             


