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ประกาศที ่PST 004/2569 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงการบริหารความเส่ียงถือเป็นส่วน
หน่ึงของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเป็นพืน้ฐานส าคญัที่ช่วยใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างยั่งยืน สรา้งความ
มั่นใจใหก้บัผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูถื้อหุน้ อีกทัง้ยงัเป็นเครื่องมือใหผู้บ้ริหารสามารถใชใ้นการตดั สินใจที่ดีขึน้ รวมทัง้
การมองหาโอกาสที่จะสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับองคก์ร มีการเตรียมความพรอ้มในการรับมือกับความเส่ียงใหม่ที่ก าลัง          
จะเกิดขึน้ในอนาคต และการที่บริษัทมีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์รจะช่วยให้มองเห็นภาพความเส่ียงที่มีการ
เชื่อมโยงกันระหว่างส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพระหว่าง
กัน ทัง้ยงัสามารถช่วยลดความผนัผวนของผลการด าเนินงานและเพิ่มประสิทธิภาพของการใชท้รพัยากรที่ส  าคญัของบรษิัท
ไดอ้ีกดว้ย 

ทัง้นี ้นโยบายนีค้รอบคลมุถึงกลุ่มบริษัทที่บริษัทมีอ านาจควบคุม นอกจากนี ้บริษัทยงัสนบัสนุนใหบ้ริษัทร่วม            
คู่คา้ ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียรบัทราบนโยบาย เพื่อเป็นหลกัฐานในการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั ดงันี ้

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

การก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงเป็นการก าหนดทิศทาง และสนบัสนนุใหก้ารบรหิารความเส่ียงมีความสอดคลอ้ง
กับกลยุทธ ์และวตัถุประสงคข์องบริษัท เพื่อส่ือสารใหผู้บ้ริหาร พนกังานทุกคนทราบถึงแนวทางในการบริหารความเส่ียง
เพื่อน าไปปฏิบตัิในทิศทางเดียวกนั โดยบรษิัทก าหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงดงันี ้

1. บริษัทด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงองคก์รตามหลกัเกณฑข์อง COSO ERM ที่ท าความเขา้ใจไดง้่าย 
สามารถน าไปใชป้ฏิบตัิในการบรหิารความเส่ียงไดท้ั่วทัง้องคก์ร เพื่อใหร้ะบบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทมีมาตรฐานท่ี
ดีตามแนวปฏิบตัิสากล ส่งผลใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบรษิัท
ก าหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปี การบรหิารงาน และการตดัสินใจประจ าวนั รวมถึง
กระบวนการบรหิารโครงการต่าง ๆ  

2. ผูบ้รหิาร และบคุลากรของบรษิัททกุคนเป็นเจา้ของความเส่ียง มีส่วนรว่มในการเป็นผูด้แูลความเส่ียง ซึ่งมีบทบาทหนา้ที่
ความรบัผิดชอบในการน าเอาแนวทางการบริหารความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเส่ียงของหน่วยงานที่ตนเอง
รบัผิดชอบมาปฏิบัติใชใ้นกระบวนการปฏิบัติงาน และกิจกรรมต่าง ๆ โดยความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อกลยุทธ์ และการ
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัททัง้หมดตอ้งไดร้บัการ บรหิารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมดงันี ้

2.1 ระบคุวามเส่ียงอย่างทนัเวลา 
2.2 ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียง และผลกระทบหากเกิดเหตกุารณด์งักล่าว ตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารความ

เส่ียงที่ก าหนดไว ้
2.3 จดัการความเส่ียง โดยค านึงถึงค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งและผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัจากการจดัการความเส่ียงดงักล่าว 

ตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเส่ียงที่ก าหนดไว ้
2.4 ติดตามดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงของบรษิัท ไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสม 
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3. มีการก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และช่วงเบี่ยงเบนจากระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk Tolerance) 
โดยความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อกลยุทธ์ และการบรรลุวัตถุประสงคข์องบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยู่ในระดับสูง และสูงมาก
ทัง้หมด ตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

3.1 คณะกรรมการบรหิารความความเส่ียง มีหนา้ที่ รบัทราบ พิจารณา และทบทวนแนวทางปฏิบตัิการบรหิารความเส่ียงของ
บรษิัทอย่างต่อเนื่อง หรือในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญัภายในบรษิัทเพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการบรหิาร
ความเส่ียงที่เพียงพอ และเหมาะสม รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนนุแก่คณะท างานบรหิารความเส่ียง 

3.2 คณะท างานบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่ 
3.2.1 ติดตามความเส่ียงที่ส  าคญัทัง้องคก์ร และท าใหม้ั่นใจไดว้่ามีแผนการจดัการท่ีเหมาะสม 
3.2.2 มีการจดัท ารายงานการบรหิารความเส่ียง แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ และคู่มือบรหิารความเส่ียง รวมถึง

มีการทบทวนใหม้ีความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 
3.2.3 ส่งเสริมนโยบายการบริหารความเส่ียง และท าใหม้ั่นใจว่าคู่มือการบริหารความเส่ียงไดร้ับการปฏิบัติทั่วทั้ง

องคก์ร 
 

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  

 

 

 

 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
 

หมายเหตุ:  ผ่านการพิจารณาทบทวนโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 22 ธันวาคม 2568  
และไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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บันทกึประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

หัวข้อ: นโยบายการบรหิารความเส่ียง 
วันที ่ ทบทวนคร้ังที ่ แก้ไขคร้ังที ่ รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข 

14 พ.ค. 2563 - - ประกาศใชม้ีผลวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 
26 ก.พ. 2569 1 1 ปรบัปรุงนโยบายโดยใชแ้นวทางการจดัท านโยบายของบรษิัทท่ี

มีธุรกิจเดียวกนั 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 


