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ประกาศที ่PST 005/2569 

นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืน (Sustainability Policy) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) มีความมุ่งมั่นที่จะ
สรา้งความยั่งยืนขององคก์รใหก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน คู่คา้ พนกังาน เป็นตน้ เพื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชนร์ว่มกนัในระยะยาว จึงก าหนดกรอบการบรหิารจดัการใหเ้ป็นแนวปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั ดงันี ้ 

 
1. ด้านเศรษฐกิจ 

การก ากับดูแลกิจการทีด่ ี
กลุ่มบริษัทยึดมั่นต่อการด าเนินงานตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ มีการส่ือสาร และสรา้งความสมัพนัธท์ี่เป็นธรรมกับผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยด าเนินงานภายใตน้โยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี จริยธรรมองคก์ร และนโยบายอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ รวมทัง้ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่าง
เสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง รวมถึงการเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รแก่พนักงานทุกระดบัใหม้ีจิตส านึก  และ
ค่านิยมในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มีความหวงแหน และรกัในศกัดิ์ศรีขององคก์ร อนัน าไปสู่การสรา้งคณุค่า
และสรา้งการเติบโตทางธุรกิจใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทในระยะยาวไดอ้ย่างยั่งยืน 

การสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าและรับผิดชอบผลิตภัณฑ ์
กลุ่มบรษิัทมุ่งมั่นต่อการใหบ้รกิารดว้ยความเป็นมืออาชีพ และมีระบบการท างานท่ีเป็นมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เขา้ใจถงึ
ความตอ้งการของลกูคา้เพื่อตอบสนองใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจสงูสดุ สรา้งความไวว้างใจในการใชบ้รกิารใหแ้กล่กูคา้ใน
ระยะยาว ตลอดจนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณลกูคา้ และรกัษาความลบัทางธุรกิจอย่างเคร่งครดั โดยใหค้วามส าคญักบั
การพฒันาผลิตภณัฑ ์และบริการเพื่อใหเ้กิดความมั่นคง มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยัสงูสดุ รวมถึง
การรบัฟังความคิดเห็นของลกูคา้เพื่อน ามาพฒันาการใหบ้รกิารท่ีดียิ่งขึน้อย่างต่อเนื่อง  

การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน 
กลุ่มบริษัทปฏิบัติต่อคู่คา้ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม มีกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งที่โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได ้มีการประเมิน และบรหิารจดัการความเส่ียงรว่มกนัในการด าเนินงาน พรอ้มทัง้สนบัสนนุ และส่งเสรมิคู่คา้ที่มี
การด าเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม ธรรมาภิบาล การเคารพสิทธิมนษุยชน การปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยให้ความส าคัญในการสรา้ง และสานสัมพันธ์กับคู่คา้ และพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเสริมสรา้ง
ศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนใหม้ีการพฒันาการท างานรว่มกบัคู่คา้เพื่อมุ่งสู่การสรา้งห่วงโซ่อปุทานท่ีเป็นเลิศ น ามาซึ่งการ
สรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนใหก้บับรษิัท คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนในระยะยาว 

 
 
 

ฉบับทบทวน ปี 2569 
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การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลุ่มบริษัทตระหนักว่าการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม มีบทบาท และความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้จึงไดม้ีการศึกษาและพัฒนาการด าเนินงานทั้งในดา้นการพัฒนาสินคา้ ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี 
นวตักรรมที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ตลอดจนการพฒันาบคุลากรใหม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญมาอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
2. ด้านสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินธุรกิจทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและมุ่งเนน้การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า
และยั่งยืน ตลอดกระบวนการการด าเนินธุรกิจ โดยมีการก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ส่ิงแวดลอ้ม และปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั พิจารณาคดัเลือกการลงทุนและพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและใชเ้ทคโนโลยีสะอาด มีการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน การปลกูฝังและสรา้งจิตส านึกดา้นการอนรุกัษ์ ส่ิงแวดลอ้มและใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าแก่พนกังานและผูม้ีส่วน
ไดเ้สีย รวมถึงการสนบัสนนุและเขา้ไปมีส่วนรว่มต่อการขบัเคล่ือน การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 
3. ด้านสังคม 

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
กลุ่มบริษัทมุ่งสรา้งประโยชนใ์หก้ับชุมชนและสังคม รวมทั้งน าประเด็นการพัฒนาชุมชนและสังคมมาส่ือสาร การแสดง
ความคิดเห็น การสรา้งการมีส่วนร่วม เพื่อใหชุ้มชนและสงัคมมีความรูค้วามเขา้ใจ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชมุชนรว่มกนัใหเ้ป็นไปตามบรบิทและความคาดหวงั เพื่อลดผลกระทบเชิงลบหรือเพิ่มผลกระทบเชิงบวกที่ธุรกิจมีต่อสงัคม 
ซึ่งมุ่งมั่นที่จะสรา้งคุณค่าร่วมระหว่างองคก์รและใหต้รงตามความตอ้งการของชุมชน สงัคมทัง้ในดา้นการศกึษา คุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี 

สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
กลุ่มบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเคารพและปกป้องสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน ความเสมอภาพ ความเท่าเทียมกนัและไม่
เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน พรอ้มทั้งติดตามและประเมินคู่คา้เพื่อใหม้ั่นใจว่าคู่คา้ไม่มีความ
เส่ียงในการละเมิดสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนั ยึดมั่นการจดัการทรพัยากรบคุคลอยา่งเป็นธรรม
ในดา้นผลตอบแทน สวสัดิการ ใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัในการท างาน ส่งเสรมิการฝึกอบรมเพิ่มความรูแ้ละทกัษะ
เพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ สรา้งความผูกพนัระหว่างพนกังานและองคก์ร รวมทัง้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานใน
กิจกรรมเพื่อสังคมภายในและภายนอกองคก์ร กลุ่มบริษัทมีความตัง้ใจและมุ่งมั่นใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิ
ตามนโยบายการบรหิารจดัการความยั่งยืน  เพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทและสงัคมเติบโตไปพรอ้มกนัอย่างสมดลุ  
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การทบทวนนโยบาย 

บรษิัทจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี ้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

 
ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  

 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหตุ:  ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2569 
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บันทกึประวตัิการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

หัวข้อ: นโยบายการบรหิารจดัการความยั่งยืน (Sustainability Policy) 

วันที ่ ทบทวนคร้ังที ่ แก้ไขคร้ังที ่ รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข 
14 พ.ค. 2563 - - ประกาศใชม้ีผลวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 
11 พ.ย. 2565 1 - ไม่มีการแกไ้ข 
27 ก.พ. 2568 2 - ไม่มีการแกไ้ข 
26 ก.พ. 2569 3 - ไม่มีการแกไ้ข 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 


