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ประกาศที ่PST 007/2569 

นโยบายต่อต้านการคอรรั์ปชันและการให้สินบน 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยโ์ปร่งใส มีจริยธรรม ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ดงันัน้บริษัทจึงไดก้ าหนดเป็นนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนอย่างสิน้เชิง (Zero Tolerance) 
และจะไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้น าระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใช้
ในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน 
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนฉบบันี ้ซึ่งไดก้ าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิ เพื่อที่ช่วยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร
และพนกังานของบรษิัทน าไปปฏิบตัิในกรณีที่ตอ้งเผชิญกบัเรื่องดงักล่าว หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานเกิดความไม่
มั่นใจว่าการกระท าอาจเขา้ลกัษณะเป็นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน หรือในกรณีที่มีค  าถามหรือขอ้สงสยัพนกังานควร
ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัทหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนจะยึดมั่นและปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั 
 

1. บทน า     

1.1 บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส                          
มีจรยิธรรมและถกูตอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้ความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนทกุรูปแบบ   

1.2 นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน (“นโยบาย”) ฉบบันีถื้อเป็นส่วนเพิ่มเติมของจริยธรรมทางธุรกิจ
และไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจดัท าขึน้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล รวมทัง้คู่มือแนวทางการ
ก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมส าหรบันิติบุคคลในการป้องกันการใหสิ้นบนกับเจา้หนา้ที่ของรฐั 
เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ  

2. วัตถุประสงค ์ 
2.1 แสดงออกถึงจดุยืนของบรษิัทในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนอย่างสิน้เชิง (Zero Tolerance) 
2.2 ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกันมิใหบ้ริษัทและพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการ

ใหสิ้นบน  
2.3  ก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและก ากบัติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ 
2.4  สนบัสนนุใหพ้นกังานเฝา้ระวงัและรายงานการพบเห็นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน ผ่านช่องทางการส่ือสารที่

ปลอดภยั  

3. ขอบเขต  
3.1 นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”) ของบรษิัทและบรษิัท

ย่อยในเครือ รวมถึงคู่สมรสและบตุร 

ฉบับทบทวน ปี 2569 
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3.2 นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บัตวัแทน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการรว่มคา้ หรือตวักลาง
ทางธุรกิจอื่น ๆ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้ง ผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมา คู่คา้ 
ลกูคา้ เจา้หนี ้ซึ่งกระท าการในนามของบรษิัทโดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ค านิยาม  
ขอ้ความ และค าใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้  เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือไดอ้ธิบายไว้
เป็นอย่างอื่น 

4.1 กฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการคอรรั์ปชันและการให้สินบน  หมายถึง กฎหมาย และระเบียบทั้งหมดที่
เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน ซึ่งรวมถึงพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 (และที่แกไ้ขเพิ่มเติม)  

4.2 บริษัทย่อยในเครือ หมายถึง บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด 
(มหาชน) รว่มลงทนุ หรือบรษิัทท่ีบรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) มีอ  านาจควบคมุการจดัการ
โดยการถือหุน้ หรือตามสญัญาที่ไดต้กลงกนัไว ้

4.3 การให้สินบน หมายถึง การใหค้  ามั่นสญัญา การเสนอหรือการให ้เงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดแก่บุคคล
ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มเพื่อจูงใจบุคลลดงักล่าวนัน้ใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงเวลาการกระท า
อนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ ซึ่งสินบนอาจอยู่ในหลายรูปแบบ เช่น   
4.3.1 เงินสดและส่ิงที่เทียบเท่าเงินสด (บตัรของขวญัหรือบตัรก านลั) 
4.3.2 ค่าธรรมเนียม เงินกูย้ืม ส่วนลด  
4.3.3 ค่าใชจ้่ายการเดินทางส าหรบัพกัผ่อนและไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ   
4.3.4 การเสนอการว่าจา้งงานหรือการฝึกงาน  
4.3.5 การสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง  
4.3.6 การบรจิาคเพื่อการกศุลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุ   
4.3.7 ค่าอ านวยความสะดวก 
4.3.8 ของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

4.4 การคอร์รัปชัน  หมายถึง การกระท าการใด  ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ (offering) การให้ค ามั่นสัญญา 
(promising) การขอ (soliciting) การเรียกรอ้ง (demanding) การให้หรือรับ (giving or accepting) ทรัพยสิ์น
หรือผลประโยชน์อื่นใด กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ืน่ใด
ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเวน้กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีต
ทางการคา้ ใหก้ระท าได ้

4.5 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง (Political contributions) หมายถึง การสนบัสนนุทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมใิช่
ตวัเงินแก่พรรคการเมือง นกัการเมืองหรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง การสนบัสนนุท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึง
การใหย้ืมหรือบรจิาคอปุกรณ ์การใหบ้รกิารโดยไม่คิดค่าบรกิาร รวมทัง้การสละเวลาท างานของพนกังาน   

4.6 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) อาจจะท าใหเ้กดิความเส่ียง
ต่อบรษิัท เนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็น
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ขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชนั >> หมายถึง เงิน ส่ิงของ หรือประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ก็ตามที่ไดใ้หก้บั
บคุคล นิติบคุคล องคก์รของรฐั เอกชน รฐัวิสาหกิจ หรือมลูนิธิต่าง ๆ โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

4.7 เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินช่วยเหลือ เงินสมทบ หรือส่ิงของในรูปแบบใด ๆ ที่จ่ายให ้คู่คา้  
หุน้ส่วนทางธุรกิจ องคก์รของรฐั เอกชน รฐัวิสาหกิจ อย่างสมเหตุสมผล เป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของ
บริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล อาจกระท าได ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ 
หรือชื่อเสียงของบรษิัท ซึ่งด าเนินการในนามบรษิัท  

4.8 ค่าของขวัญ (Gifts) ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Other) หมายถึง การรบั หรือการ
ใหส่ิ้งตอบแทน หรือเงินในรูปแบบของขวญั (Gifts) และ/หรือรูปแบบค่าบรกิารตอ้นรบั (Hospitality) และ/หรือใน
รูปแบบอื่น (Others) แก่/จาก บคุคลใด ๆ 

4.9 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง เงิน ส่ิงของ สิทธิประโยชนอ์ื่นใดที่จ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที่รฐัเพื่อเรง่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิงานประจ าวนั หรือการปฏิบตัิงานท่ีจ าเป็น ซึ่งเจา้หนา้ที่รฐัมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิอยู่แลว้  

4.10 เจ้าหน้าทีรั่ฐ หมายถึง เจา้พนกังานของรฐั/รฐัวิสาหกิจ เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ที่ขององคก์าร
ระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 4 ของพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561   

4.11 บุคคลทีส่าม หมายถึง ตวัแทน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการรว่มคา้ หรือตวักลางทาง
ธุรกิจอื่น ๆ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้ง ทั้งที่เป็นบุคคลหรือองคก์ร ซึ่งติดต่อกับเจา้หนา้ที่รฐัใน
นามของบรษิัท 

4.12 ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่นอ้ง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั
ของบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ  
การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ที่อาจมีความตอ้งการส่วนตวัหรือของบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกนั ไดแ้ก่ คู่สมรส บตุร บิดามารดา พ่ีนอ้ง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของ
บรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ หรือทางอื่นใด เขา้มามีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ หรืออาจขดัขวาง หรือเป็นอปุสรรค
ต่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทได ้ 

5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  
5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการพิจารณา และอนุมัตินโยบาย รวมถึงก าหนดใหม้ีระบบที่

สนบัสนนุการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานทกุคนของบรษิัท
ไดต้ระหนกัดีและใหค้วามส าคญัของปัญหาที่เกิดจากการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบน จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงันี ้
5.2.1 สอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการ  

บริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยงกับความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการคอรร์ปัชันและการใหสิ้นบน เพื่อให้
มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรดักุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

5.2.2 ก ากบัดแูลนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบน เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิ ภาระหนา้ที่
ตามกฎหมาย และจรยิธรรมที่ก าหนดไว ้ 
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5.3 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารมีหนา้ที่  และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบการส่งเสริม และการ
สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และการใหสิ้นบนเพื่อส่ือสารไปยังพนักงาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง  ๆ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูต้รวจสอบภายใน มีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง
ถกูตอ้ง ตรงตามนโยบายฉบบันี ้รวมทัง้กฎระเบียบ และนโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุ
ที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ัปชันที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5.4 กรรมการ และพนักงานทุกระดับของบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับนโยบายฉบับนี ้ รวมทั้ง
กฎระเบียบ และนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องการคอรร์ปัชัน และการใหสิ้นบน            
ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม กรณีมีข้อสงสัย  หรือพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี ้ จะต้องรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานที่ก าหนดไวต้ามนโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิด  และการทุจริต
ของบรษิัท  

6. ค าชีแ้จงนโยบาย  
6.1 บริษัทมีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน และการให้สินบนอย่างสิน้เชิง (Zero Tolerance) และถือปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนในทกุพืน้ที่ที่บรษิัทด าเนินธุรกิจ บรษิัทจะไม่เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการกระท าที่ขดัต่อกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ขดัต่อจริยธรรม ทัง้ทางตรง และทางออ้มผ่านตวักลาง 
เพื่อใหไ้ดม้า หรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และมุ่งมั่นที่จะน าระบบที่มีประสิทธิผลมาใชใ้น
การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบน 

6.2 พนกังานของบริษัทตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนกับเจา้หนา้ที่รฐัและเอกชน เช่น 
บคุลากรขององคก์รต่าง ๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกบับรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้มผ่านตวักลาง  

7. นโยบายและขัน้ตอนปฏิบตั ิ 

7.1 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง   
7.1.1 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนุนทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงินหรือ

ส่ิงของแก่พรรคการเมืองใด  ๆ  หรือกระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับริษัท ในกรณีที่บริษัทมีความประสงคท์ี่จะใหก้าร
สนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อหลกั
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือกระท าไปดว้ยความคาดหวงัที่จะไดร้บัการปฏิบตัิตอบแทนเป็นพิเศษ   

7.1.2 ก่อนให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง พนักงานจะตอ้งจัดท าใบบันทึกค าขอ ระบุชื่อผู้รับการ
สนบัสนนุและวตัถปุระสงคข์องการสนบัสนนุพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณาอนมุตัิ   

7.1.3 พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ แต่
จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใด  ๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อ
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ประโยชนใ์นการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้รว่มจะตอ้งพึงระมดัระวงัการด าเนินการใด ๆ
ที่อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบรษิัทไดใ้หก้ารสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง   

7.2 การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุน    
7.2.1 บริษัทบริจาคเพื่อการกุศล ทั้งในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น  ๆ 

(เช่น ใหค้วามรูห้รือสละเวลา) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์
และเสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บรษิัท โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน        

7.2.2 การเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุนเป็นวิธีการประชาสมัพนัธธ์ุรกิจของบรษิัทวิธีหน่ึง ซึ่งแตกต่างจากการบรจิาค
เพื่อการกุศล โดยอาจกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม ศิลปะและ
การศกึษา เป็นตน้  

7.2.3 พนกังานตอ้งมีความระมดัระวงัเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุ
  จะไม่ถกูน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอย่างโปรง่ใสและเป็นไป 

ตามกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน   
7.2.4 ในการบรจิาคเพื่อการกุศลหรือเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุชื่อผูร้บับรจิาค/

ผูร้บัการสนบัสนนุและวตัถปุระสงคข์องการบรจิาค/สนบัสนุน พรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมดเสนอ
ใหผู้ม้ีอ  านาจของบรษิัทอนมุตัิ โดยพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

7.2.5 ส าหรบัการบริจาคเพื่อการกุศล พนักงานที่ขอเบิกตอ้งติดตามขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนา
บตัร หรือ ใบเสรจ็รบัเงิน เพื่อส่งมอบใหฝ่้ายบญัชีและการเงิน 

7.2.6 ส าหรบัการใหเ้งินสนบัสนุน พนกังานที่ขอเบิกตอ้งติดตามขอหนงัสือขอบคณุ หรือ ใบเสร็จรบัเงิน หรือ 
ภาพถ่ายกิจกรรม เพื่อส่งมอบใหฝ่้ายบญัชีและการเงิน 

7.3 ค่าอ านวยความสะดวก   
7.3.1 บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก

สามารถกระท าไดใ้นกรณีที่พนกังานตกอยู่ในสถานการณท์ี่เป็นภยัคุกคามต่อร่างกายหรือเชื่อว่าชีวิต
ของตนเองก าลงัตกอยู่ในอนัตราย โดยเมื่อท าการจ่ายเงินดงักล่าว จะตอ้งจดัท าเอกสารเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและใหผู้ม้ีอ  านาจของบรษิัทอนมุตัิ โดยพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท  

7.3.2 วตัถปุระสงค ์และลกัษณะของการจ่ายเงินดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการบนัทึกในบญัชี และขอ้มลูไวอ้ย่าง 
ถกูตอ้ง 

7.4 ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ 
7.4.1 บรษิัทตระหนกัดีว่าการใหข้องขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  เป็นส่วนส าคญัในการพฒันา

และรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจ 
7.4.2 พนักงานสามารถให้ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ แก่/จากบุคคลใด ๆ ได้ 

หากเข้าเงือ่นไขทุกข้อดังต่อไปนี ้ 
✓ ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจเพื่อครอบง า ชักน า หรือ ตอบแทนบุคคลใด  ๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความ

ไดเ้ปรียบใด ๆ ผ่านการกระท าที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝง
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์ 

✓ เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 



  

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหส้ินบน (ฉบบัทบทวนปี 2569)   6 

✓ เป็นการใหใ้นนามบรษิัท ไม่ใช่ในนามของพนกังาน  
✓ ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น เงินกูย้ืม ส่วนลด บตัรของขวญั 

บตัรก านลั เช็ค พนัธบตัร หุน้ ทองค า อญัมณี อสงัหารมิทรพัย)์  
✓ เหมาะสมกบัสถานการณ ์โดยค านึงถึงเหตุผล เช่น การใหข้องขวญัเล็ก  ๆ  นอ้ย ๆ ในช่วงเทศกาล

สงกรานต ์ตรุษจีน หรือปีใหม่ซึ่งถือเป็นธรรมเนียมปกติ  
✓ ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่คูค้า้ อยู่

ระหว่างจดัใหม้ีการประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่ใหข้องขวญัหรือการเลีย้งรบัรองกับคู่คา้ที่
จดัการประกวดราคานัน้ ๆ 

✓ เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด  
7.4.3 การให้ของขวัญ ค่าบริการตอ้นรับ การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และค่าใชจ้่ายอื่น  ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการ

ปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล ปฏิบัติตามขั้นตอน
ขอ้ก าหนดค่าใชจ้่ายในการท างาน และเงื่อนไขขอ้ 7.4.2 ทัง้หมดและเสนอใหผู้ม้ีอ  านาจของบรษิัทอนุมตัิ 
โดยพิจารณาอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิของบรษิัท พรอ้มทัง้หลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบได ้

7.4.4 พนกังานสามารถรบัของขวญัซึ่งมีมลูค่าไดไ้ม่เกิน 5,000 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้ง
รับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท ตอ้งแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบและบันทึกแบบการรบั
ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด และน าส่งของขวญัดงักล่าวแกฝ่่ายทรพัยากรบคุคล เพื่อบนัทึก
ทะเบียนการรบัของขวญัของบริษัทและน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงาน หรือบริจาคเพื่อการกุศล
ตามความเหมาะสม 

7.5 บริษัทและบุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
7.5.1 บริษัทย่อยและบริษัทย่อยในเครือทีบ่ริษัทมีอ านาจในการควบคุม 

บริษัทจะแจ้ง และสนับสนุนให้บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือที่บริษัท มีอ านาจในการควบคุม
ปฏิบตัิตามมาตรฐานนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบน 

7.5.2 ตัวแทน ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างประสานงานทางธุรกิจ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้าหรือตัวกลางทาง
ธุรกิจอื่น ๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดทีมี่ความเกี่ยวข้อง 
บริษัทจะส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชันและการใหสิ้นบนไปถึงตวัแทน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้ง
ประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการร่วมคา้หรือตวักลางทางธุรกิจอื่น  ๆ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่มี
ความเก่ียวขอ้ง รวมถึงหา้มพนกังานว่าจา้งตวัแทน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วน
กิจการร่วมค้าหรือตัวกลางทางธุรกิจอื่น  ๆ หรือผู้มี ส่วนได้เสียอื่นใดที่มีความเก่ียวข้อง โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อท าการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน 

7.5.3 ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมา 
7.5.3.1 บริษัทจะจัดใหม้ีการจัดซือ้จัดหาสินคา้/บริการดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะ
ด าเนินการประเมินเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมาดว้ยความรอบคอบ  
7.5.3.2 บริษัทจะแจง้ใหผู้จ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ ผูร้บัเหมา รบัทราบนโยบายฉบบันี ้และบริษัท
สงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกยกเลิกการจดัซือ้และว่าจา้งหากพบว่าผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมา
ฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน 
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7.6 การจัดจ้างพนักงานรัฐ 
บริษัทมีกระบวนการแต่งตัง้ การสรรหา การคัดเลือก การอนุมัติการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน ท่ีอยู่ภายใต้
หลกัการก ากบัดแูลที่ดี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการแต่งตัง้ หรือการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั และอดีตเจา้หนา้ที่รฐั จะไม่ไดเ้ป็นการ
ตอบแทนการไดม้าซึ่งประโยชนใ์ด ๆ ที่จะเป็นการเอือ้ประโยชนต์่อบรษิัท โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ ไวด้งันี  ้

7.6.1   บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคลที่บริษัทจะสรรหาเพื่อแต่งตัง้เขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ที่ปรกึษา ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทว่าจะไม่มีความขดัแยง้ของผลประโยชนก์่อนที่จะ
มีการแต่งตัง้ หรือว่าจา้ง 

7.6.2   กรณีการสรรหาบคุคลเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ และการก าหนดค่าตอบแทนของบคุคลที่เป็นอดีต
เจา้หนา้ที่รฐั เพื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหตผุลความจ าเป็นอย่าง
ระมดัระวงั และผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พรอ้มทัง้เสนอขอ
อนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือผูถื้อหุน้ 

7.6.3   บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่ง และประสบการณ์การท างานของเจา้หน้าที่รัฐ หรืออดีต
เจา้หนา้ที่รฐั ซึ่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัท ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

8. การประเมินความเสี่ยง 
8.1 การประเมินความเส่ียงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน ดงันัน้ ผูบ้ริหารทกุ

คนจะตอ้งมีความเขา้ใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทมีความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบนได้
อย่างไร เพื่อจดัการความเส่ียงดงักล่าว  

8.2 ฝ่ายบรหิารจะตอ้งประเมินความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนท่ีอาจจะเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ (อย่าง
นอ้ยปีละครัง้) รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความเส่ียงให้
อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

9. การควบคุม   
9.1 บริษัทจะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชันและการให้สินบน ซึ่ง

ครอบคลมุถึงการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันทางดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มลู รวมถึงกระบวนการทาง
ธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบันี ้   

9.2 ระบบการควบคุมภายในจะประกอบดว้ยการควบคุมทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงการควบคุม  และขัน้ตอนการปฏิบตัิที่
ก าหนดไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจดัการความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัท่ีบรษิัทอาจตอ้งเผชิญเป็น
การเฉพาะ 

9.3 การควบคมุทั่วทัง้องคก์ร ประกอบดว้ย จรรยาบรรณทางธุรกิจ ค าแถลงต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  และการใหสิ้นบน
ของฝ่ายบริหาร การก ากับดูแลสญัญาของหน่วยงานกฎหมาย นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่การว่าจา้ง 
การก าหนดค่าตอบแทน และการลงโทษทางวินัย การมอบอ านาจ และการแบ่งแยกหนา้ที่งานอย่างเหมาะสม 
การบันทึกและรายงานขอ้มูลทางบัญชีและการเงินอย่างถูกตอ้ง  และเป็นจริง และการสอบทานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
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10. การบนัทกึบัญชีและการจัดเก็บข้อมูล  
10.1 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกับการรายงานขอ้มลูทาง

บญัชีและการเงิน  
10.2 รายการทางการเงินทั้งหมดจะตอ้งถูกบันทึกในสมุดบัญชีของบริษัทอย่างถูกตอ้ง ทันเวลา  และมีรายละเอียด

ประกอบอย่างสมเหตสุมผล รวมทัง้ตอ้งมีพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ทั้งนี ้บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกขอ้มูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการ
ตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใชส้นบัสนนุ หรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม  

10.3  การจดัเก็บ และรกัษาขอ้มลูของบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด  

11. ทรัพยากรบุคคล   
แนวปฏิบตัิในการบริหารงานบุคคลของบริษัทซึ่งรวมถึงการสรรหา ประเมินผลงาน การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และ
การใหค้่าตอบแทนจะตอ้งสะทอ้นถึงเจตนารมณข์องบรษิัทท่ีมีในนโยบายฉบบันี ้

12. การอบรมและการสื่อสาร   
12.1 พนักงาน  

12.1.1 พนกังานทุกคนจะไดร้บัการอบรมเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหต้ระหนกัถึงนโยบายฉบบันี ้โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆ ของการใหสิ้นบน ความเส่ียงจากการเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการใหสิ้นบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็น หรือสงสยัว่ามีการคอรร์ปัชนั และการ
ใหสิ้นบน 

12.1.2 การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้จะเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศ หรือกระบวนการเขา้รบั
ต าแหน่งของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษัท เพื่อช่วยใหม้ั่นใจว่าไดร้บัทราบ  และเขา้ใจถึงนโยบายของ
บริษัทในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน และการใหสิ้นบน นอกจากนี ้ยงัสามารถหาอ่านนโยบาย รวมทัง้
ข้อมูลล่าสุดที่ปรับปรุงแก้ไขไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท www.pst.co.th และ Email บริษัทจะแจ้งให้
พนกังานทราบหากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูที่ส  าคญั   

12.2 บุคคลทีส่าม ตัวแทน ที่ปรึกษา ผู้รับจ้างประสานงานทางธุรกิจ หุ้นส่วนกิจการร่วมค้าหรือตัวกลางทาง
ธุรกิจอื่น ๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดทีมี่ความเกี่ยวข้อง ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการและผู้รับเหมา  
12.2.1 บริษัทจะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน  และการให้สินบนอย่างสิน้เชิงให้แก่บุคคลที่สาม 

ตัวแทน ท่ีปรึกษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการร่วมคา้หรือตัวกลางทางธุรกิจอื่น  ๆ  
หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้ง ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมาทราบผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัท www.pst.co.th และ Email ตัง้แต่เริ่มตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ และในภายหลงั
ตามความเหมาะสม   

12.2.2 บริษัทสนบัสนุนใหบุ้คคลที่สาม ตวัแทน ที่ปรกึษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการร่วม
ค้าหรือตัวกลางทางธุรกิจอื่น ๆ หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใดที่มีความเก่ียวข้อง ผู้จัดจ าหน่ายสินคา้/
ใหบ้รกิารและผูร้บัเหมา ยึดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบับรษิัท 
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13. รายงานการพบเหน็การคอรรั์ปชัน และการให้สนิบน และการปกป้องดูแลพนักงาน 
13.1 หากพนกังานทราบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีพนกังานหรือบคุคลซึ่งกระท าการในนามบรษิัท ไดเ้ขา้ไปมีส่วนรวมในการ

การคอรร์ัปชัน และการให้หรือรับสินบน จะตอ้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  หรือรายงานผ่าน
ช่องทางตาม นโยบายแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต เมื่อบริษัทไดร้ับการรายงานแล้ว จะ
ด าเนินการอย่างจรงิจงั และจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กบัพนกังานท่ีใหข้อ้มลูดว้ยเจตนาสจุรติ   

13.2 บริษัทใหค้วามมั่นใจกับพนกังานว่าจะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถูกลดต าแหน่ง ลงโทษ  หรือไดร้บัผลกระทบใด ๆ  
จากการปฏิเสธการให ้และรบัสินบน ถึงแมว้่าการปฏิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้ริษัทสญูเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาส
ในการไดธุ้รกิจใหม่ บริษัทเชื่อว่าการไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนั และการใหสิ้นบนอย่างสิน้เชิง จะช่วยสรา้งคณุค่า
ใหแ้ก่บริษัท นอกจากนี ้บริษัทไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวพนักงานที่ตัง้ใจ
ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้  

13.3 หากพนักงานถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยว ใหแ้จง้ต่อผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง หรือเลขานุการบริษัท  หรือ
หัวหนา้หน่วยงานทรพัยากรบุคคลโดยทันที เพื่อด าเนินการใหค้วามคุม้ครองตามความเหมาะสม ทั้งนี ้ขึน้กับ
ระดบัความรา้ยแรง และความส าคญัของเรื่องที่รอ้งเรียน 

14. การก ากับติดตาม และสอบทาน 
14.1 เลขานุการบริษัทจะติดตามสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีข้องบริษัท และรายงานกิจกรรมการติดตาม

สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ   
14.2 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง  ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้

มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน ทัง้นี ้จะหารือผล
การตรวจสอบร่วมกับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อหาแนวทางการแกไ้ขที่เหมาะสมและจะรายงานใหฝ่้ายบริหาร และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบต่อไป 

15. การฝ่าฝืนนโยบาย   
15.1 การฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี ้ หรือกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชัน  และการให้สินบนจะก่อให้เกิด

ผลกระทบอย่างรา้ยแรง รวมถึงการถูกลงโทษ หรือการเลิกจา้งงาน หรือสญัญาโดยบรษิัท การถูกปรบั และ/หรือ
จ าคกุตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี ้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใช้
เป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบตัิตามได ้ 

15.2 บุคคลที่สาม ตัวแทน ที่ปรึกษา ผูร้บัจา้งประสานงานทางธุรกิจ หุน้ส่วนกิจการร่วมคา้  หรือตัวกลางทางธุรกิจ                 
อื่น ๆ หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้ง ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้รกิาร และผูร้บัเหมาของบรษิัทที่ฝ่าฝืน
หลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี ้หรือรบัทราบถึงการกระท าที่ขดัต่อนโยบายฉบบันีแ้ต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้ายบรหิาร
ของบรษิัททราบ หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งเมื่อเจา้หนา้ที่สอบสวนของบรษิัทไดส้อบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท า
ที่อาจขดัต่อนโยบายฉบบันี ้อาจถกูบอกเลิกสญัญาได ้

16. กรณีมีขอ้สงสัย  
หากผูบ้รหิารหรือพนกังานมีขอ้สงสยัหรือค าถามใด ๆ เก่ียวกบันโยบายฉบบันี ้สามารถสอบถามผูบ้งัคบับญัชา เลขานกุาร
บริษัท หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หวัหนา้หน่วยงานกฎหมาย หรือหวัหนา้หน่วยงานทรพัยากรบุคคล ของบริษัท
หรือสายงานท่ีตนเองสงักดั 
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17. นโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง   
พนกังานควรอ่านท าความเขา้ใจนโยบายนี ้รว่มกบันโยบาย และคู่มืออื่น ๆ ของบรษิัท ดงันี ้   

17.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  
17.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
17.3 นโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิด และการทจุรติ  
17.4 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท 

18. การทบทวนนโยบาย 
เลขานกุารบรษิัท และหน่วยงานกฎหมายเสนอทบทวน และปรบัปรุงนโยบายฉบบันีต้ามความจ าเป็น เหมาะสม อย่างนอ้ย
ทุก 1 ปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 
 

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  
 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหตุ:  ผ่านการพิจารณาทบทวนโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569  

และผา่นการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2569 

 

 

 

 

 

 

 



  

11 
 

แบบการรับของขวัญ ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดย้ดึถือเป็นหลกัปฏิบตัใินการด าเนนิงานตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการรบัเงิน ของขวญั ของก านลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ท่ีมีมลูค่าเกินกวา่ 5,000 บาท 

ตามนโยบายบรษิัท 

ขา้พเจา้ชื่อ ........................................ นามสกลุ .......................................... ต าแหน่ง................................................. 

 

ขา้พเจา้ไดร้ายงานการไดร้บัเงิน ของขวญั ของก านลั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ตามรายกายขา้งตน้ เพื่อใหก้ารกระท า
ธุรกรรมต่างๆ เป็นไปอยา่งสจุรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ตามนโยบายของบรษิัทฯเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  
 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ.............................................. 
 

ลงชื่อ.............................................. 
 

ลงชื่อ.............................................. 
ผู้รายงาน ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

วนั/เดือน/ปี...................................... 
 

วนั/เดือน/ปี...................................... 
 

วนั/เดือน/ปี...................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วัน/เดือน/ปี รายการทีไ่ด้รับ จ านวน มูลค่าประมาณ จากบุคคล/บริษัท 

     

     

     

     

รวมทัง้สิน้    

 ความเหน็ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

   รวบรวมไวจ้ดัสรรเป็นของขวญัจบัสลากในเทศกาลปีใหม่ 
   

  
 

อื่นๆ............................................................................. 
.................................................................................... 

  

ลงชื่อ........................................................................... 
  

วนั/เดือน/ปี................................................................... 
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บันทกึประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

หัวข้อ: นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและการใหสิ้นบน 
วันที ่ ทบทวนคร้ังที ่ แก้ไขคร้ังที ่ รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข 

11 ส.ค. 2559 - - ประกาศใชม้ีผลวนัท่ี 11 สิงหาคม  2559 

14 พ.ค. 2563 1 - ไม่มีการแกไ้ข 
10 พ.ย. 2566 2 1 แกไ้ข เพิ่มเติมขอ้มลู การบรจิาคเพื่อการกศุล เงินสนบัสนนุ การ

จดัจา้งพนกังานรฐั 
27 ก.พ. 2568 3 - ไม่มีการแกไ้ข 
26 ก.พ. 2569 4 - ไม่มีการแกไ้ข 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 


