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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) ของบริษัท เพื่อการด าเนินกิจการอย่างยั่งยืน ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) จึงได ้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ขึน้เพื่อเป็น
เครื่องมือส าคัญของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีมาตรฐานเป็นไป ในแนวทางที่ถูกตอ้ง โปร่งใส 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรตรากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ไวด้งัต่อไปนี ้
 
1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้เพื่อท าหนา้ที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกบั การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง กระบวนการตรวจสอบ ความถูกตอ้ง
และน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชนแ์ก่ผูล้งทนุ และ
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

 
2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งมีความรู ้และ
ประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีต้อ้งมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คนที่มีความรู ้
และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได  ้

2.2 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง เพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.3 ให้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้มีหน้าที่เตรียมและจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มี
สิทธิออกเสียงในคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งงานเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระมี

สิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ลาออก 
(2) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(3) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท  และ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ 

ฉบับทบทวน ปี 2569 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัทบทวนปี 2569)  2 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน
กรรมการครบตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

ทัง้นีใ้หบ้ริษัทแจง้การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวพรอ้มเหตุผลของการพน้จากต าแหน่งต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทนัที 

 
4. ขอบเขตอ านาจ 

4.1 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร หรือ
พนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

4.2 ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือเชิญบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ ใหค้วามเห็น หรือค าแนะน า เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานตามความจ าเป็น 

4.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถสอบทานและตรวจสอบเรื่องต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ 
 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดงัต่อไปนี ้
5.1 การดแูลระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม 

5.1.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสม และมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนด
โครงสรา้งของบรษิัทใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

5.1.2 พิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์และความเขา้ใจในกิจการของบรษิัท ในระดบัท่ีทราบถึงจดุเส่ียง
และเรื่องที่เป็นนยัส าคญัที่ตอ้งด าเนินการตรวจสอบ 

5.1.3 ร่วมวางแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่ว่าจะเป็นทั้ง  Internal 
Audit Inhouse หรือ ทั้ง Internal Audit Outsource โดยพิจารณาถึงประเภท และระดับความเส่ียงของเรื่องที่
อาจส่งผลกระทบต่อตวับรษิัท หากเป็นเรื่องที่มีความเส่ียงสงูตอ้งเรง่เขา้ไปตรวจสอบ  พรอ้มทัง้หามาตรการเพื่อ
ยบัยัง้ความเส่ียงดงักล่าวทนัที  

5.1.4 ด าเนินการทบทวน และปรบัปรุงระบบการควบคมุภายในของบรษิัท และบรษิัทย่อยอย่างต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ 
เพื่อให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงไปของการประกอบกิจการข้างต้น ทั้งนี ้ หากบริษัทมีการด าเนินกิจการใน
ต่างประเทศอย่างมีนยัส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า ระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทโดยรวม สามารถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้จากรายการธุรกรรมของ
บรษิัทท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศได ้ 
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5.1.5 ส่งเสรมิใหบ้รษิัทมีช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) 
รวมถึงการด าเนินการให้มีนโยบายหรือวิธีการในการรบัมือกับเรื่องรอ้งเรียน  และปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอย่าง
เหมาะสม เพื่อใหพ้นักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียต่าง ๆ สามารถใหข้อ้มูลในเรื่องที่ตนเป็นกังวลเก่ียวกับความไม่
เหมาะสมไดอ้ย่างมั่นใจ ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวจะช่วยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบรษิัทไดอ้ย่างรวดเรว็ และทนัท่วงที  

5.1.6 เมื่อพบหรือมีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน หรือพบขอ้บกพรอ่งจากการขาดระบบ หรือไม่
ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน รวมถึงไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งตัง้ขอ้สงัเกต พรอ้มทัง้สอบถามถึงสาเหต ุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

5.2 การเปิดเผยขอ้มลูและการจดัท ารายงานทางการเงิน 
5.2.1 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชี เพื่อคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบัญชี  และใหค้วามเห็น

ตัง้แต่ตน้ของกระบวนการ โดยร่วมกับฝ่ายจัดการในการก าหนดขอบเขตการจ้างงานให้มีความชัดเจน  และ
เหมาะสม รวมถึงตอ้งพิจารณาความเป็นอิสระ ความสามารถของผูส้อบบญัชี  และระยะเวลาการท าหนา้ที่ของ
ผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท ตามแนวทางที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ไดจ้ดัท าขึน้ส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี  

5.2.2 ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัท างบการเงินภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผู้ส้อบบญัชี  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีระยะเวลาในการตรวจสอบ และตัง้ขอ้สงัเกตที่เพียงพอ เพื่อใหง้บการเงินท่ีบรษิัทจดัท าขึน้นัน้มีความ
ถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทนุไดท้นัตามกรอบระยะเวลาที่กฎเกณฑก์ าหนด  

5.2.3 ส่ือสารกับฝ่ายจัดการ โดยเฉพาะผูม้ีหนา้ที่ดูแลสูงสุดดา้นบญัชี และการเงินของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
ทราบ และสามารถหาแนวทางในการรบัมือไดอ้ย่างทนัท่วงที ในกรณีที่มีเหตกุารณส์ าคญั หรือมีการเปล่ียนแปลง
ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัท  

5.2.4 หากไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชี หรือตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน ตอ้งรีบด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุ
และขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้อบบญัชี และผูม้ีหนา้ที่ดูแลรบัผิดชอบสงูสดุดา้นบญัชี  และ
การเงินของบรษิัท เป็นตน้  

5.2.5 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทกบัขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัฐานะทางการ
เงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัท ที่ไดม้ีการส่ือสารกบัผูล้งทนุ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

5.2.6 ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการบญัชี หรือการเงินอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะไดเ้ท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลง
และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

5.3 การปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
5.3.1 พิจารณาความมีนยัส าคัญ และความเส่ียงของเรื่องต่อบริษัท และผูล้งทุน และเร่งด าเนินการใหบ้ริษัทเปิดเผย 

ขอ้มูลในเบือ้งตน้ใหผู้ล้งทุนทราบโดยเร็ว หากพิจารณาแลว้เห็นว่า พฤติการณอ์นัควรสงสยัขา้งตน้ อาจกระทบ
กบัสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างมีนยัส าคญั หรือมีประเด็นที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัทราบโดยทนัที  

5.3.2 พิจารณาบุคคลที่อาจมีส่วนเก่ียวข้องกับพฤติการณ์ดังกล่าว โดยในกรณีที่พบว่ากรรมการ  และผู้บริหารของ
บริษัท อาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับพฤติการณ์ขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการใด ๆ เพื่อให้มั่นใจไดว้่า 
กระบวนการตรวจสอบนั้นมีความเป็นอิสระ  และไม่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมของกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
พฤติการณอ์นัควรสงสยั 



 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัทบทวนปี 2569)  4 

5.3.3 พิจารณาก าหนดมาตรการ หรือแนวทางในการยบัยัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยั เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึน้
ต่อทัง้ตวับรษิัท และผูถื้อหุน้โดยรวม 

5.3.4 พิจารณาก าหนดมาตรการในการยกระดบัระบบควบคมุภายในของบรษิัท เพื่อป้องกนั และป้องปรามพฤติการณ์
อนัควรสงสยั เพื่อไม่ใหเ้กิดพฤติการณข์า้งตน้ขึน้อีกในอนาคต  

5.4 การสอดส่อง และติดตามการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยส าคัญ (“MT”) และการท า
ธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั (“RPT”) ของบรษิัท 
5.4.1 ร่วมพิจารณา และใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการ MT & RPT ที่มีนัยส าคัญ ซึ่งตอ้งขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกรณีที่บรษิัทมีการเขา้ท ารายการ MT & RPT 
บ่อยครัง้ การเขา้ท ารายการในต่างประเทศ การเปล่ียนธุรกิจหลกั และการขยายธุรกิจใหม่อย่างมีนยัส าคญั และ
พิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายในการด าเนินธุรกิจว่ามีความเหมาะสม หรือไม่ และแผนการลงทนุ และสภาพ
คล่อง เป็นตน้ 

5.4.2 ด าเนินการจดัใหม้ีระบบ หรือกระบวนการใหฝ่้ายจดัการรายงานการเขา้ท าธุรกรรมรายการ MT & RPT ซึ่งฝ่าย
จัดการเป็นผูม้ีอ  านาจอนุมัติดังกล่าว พรอ้มทั้งวิเคราะหค์วามสมเหตุสมผลของการท ารายการให้ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง และพิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกบัความสมเหตสุมผล และลกัษณะโครงการ รวมทัง้ตอ้งพิจารณาว่าการเขา้
ท าธุรกรรมในลักษณะข้างตน้ อาจส่อไปถึงเจตนาในการหลีกเล่ียงกฎเกณฑ์การเข้าท ารายการ MT & RPT 
หรือไม่ดว้ย  

5.4.3 คณะกรรมการบรษิัท ควรใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไป
อย่างลลุ่วง เช่น การว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญซึ่งมีความเป็นอิสระมาช่วยในการใหค้วามเห็น เพื่อประกอบการพิจารณา
ส าหรบัรายการ MT & RPT ที่มีลกัษณะเฉพาะ  

5.4.4 ติดตาม และสอบถามถึงความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT ดงักล่าวกับฝ่ายจดัการ พรอ้มทัง้ตอ้ง
ติดตามการเขา้ลงทุน รวมทั้งดูแลใหบ้ริษัทมีการเปิดเผย และรายงานความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ
และเหมาะสม   

5.4.5 ติดตามความคืบหนา้ของการเขา้ท ารายการ MT & RPT โดยพิจารณาร่วมกับขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อสอดส่องความ
ผิดปกติในภาพรวม เพื่อไม่ใหเ้กิดกรณีที่บริษัทใชก้ารเปิดเผยขอ้มลูเป็นช่องทางในการสรา้งราคาหุน้ของบริษัท
จดทะเบียน เพื่อประโยชนข์องกลุ่มบคุคลใดบคุคลหน่ึง  

5.5 การติดตามการใชเ้งินระดมทนุใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว้ 
5.5.1 พิจารณารายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการใชเ้งินระดมทุน พรอ้มทั้งใหฝ่้ายจัดการศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจ  และ

แนวโนม้การเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใชเ้งินระดมทุน  เพื่อเขา้ลงทุนใหถ่ี้ถว้น เพื่อป้องกัน
ไม่ใหเ้กิดกรณีที่บริษัทจดทะเบียนระดมทุนไปแลว้ และไม่สามารถลงทุนในโครงการ หรือกิจการตามที่ไดม้ีการ
คาดการณไ์ว ้ 

5.5.2 ด าเนินการใหบ้รษิัทมีกลไกในการดูแล และติดตามการใชเ้งินระดมทุนอย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม และเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการเปิดเผยไว ้เช่น มีระบบควบคมุภายในท่ีท าใหก้ารเบิกจ่ายเงินระดมทนุมีความโปรง่ใส
และตรวจสอบได ้เป็นตน้ เพื่อยบัยัง้ และป้องกันไม่ใหบ้ริษัทน าเงินท่ีไดจ้ากการระดมทุนไปใชอ้ย่างไม่เหมาะสม 
และผิดวตัถปุระสงค ์ซึ่งอาจสรา้งความเสียหายต่อบรษิัท และผูถื้อหุน้ได ้
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5.6 การจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการพิจารณาสอบทานเรื่องอื่น ๆ  
5.6.1 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย ขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน ของบรษิัท 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียงโดย

ภาพรวมของบรษิัท 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
5.6.2 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความเหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิต่อไป 
5.6.3 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยตนเองทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ  และ

รายบุคคลเป็นประจ าทกุปีก่อนวนัสิน้รอบบญัชีของแต่ละปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งเปิดเผย ขั้นตอน หลักเกณฑ์ และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

5.6.4 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

6. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนประธาน
กรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุ โดยไม่ตอ้งมีหนงัสือนดัประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องเรง่ด่วนดงักล่าว 

6.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่
ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธาน
ในท่ีประชมุ 

6.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 
6.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิ

พิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชีข้าด 
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6.5 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
 

7. การทบทวนกฎบตัร 
          ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือทบทวนเมื่อมีเหตอุนัสมควร 
และเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
          

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  
 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหตุ:  กฎบตัรนีไ้ดร้บัการทบทวนจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2569 
  และไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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