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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันัน้ บริษัท จึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร เพื่อ
ก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
 
1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจ านวนหนึ่งที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อท าหนา้ที่บริหารจดัการ 
ก ากับดูแล และควบคุมกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย                
ความระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัยส์จุริต ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการบริหาร ยึดหลกัการบรหิารจดัการตาม
หลกัธรรมาภิบาล เพื่อใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเรื่ององคป์ระกอบ 
วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดให้มีกฎบัตร  
คณะกรรมการบรหิาร 

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
2.1 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการ (ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ) ผูบ้รหิาร และ/หรือกรรมการ หรือผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัท

ในเครือ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
2.2 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบริษัทคนหนึ่ง หรือกรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร และประธาน

กรรมการบรหิารแต่งตัง้รองประธานกรรมการบรหิาร 
2.3 กรรมการบริหารจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็น

อย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เอาใจใส่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน รวมถึง
ตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

2.4 ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบรษิัท 
2.5 ประธานกรรมการบรหิารแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเก่ียวกับ การนดั

หมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ  

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง  
3.1 กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่ง และการปฏิบตัิงานตามวาระต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อ

ครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกก็ได ้
3.2 กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

1)  เสียชีวิต 
2)  ลาออก 
3)  พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
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4)  คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
5)  ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ กิจการ            

ที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ  เข้าเป็น

กรรมการบรหิารแทน 

4. อ านาจการด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1 บริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย กฎระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และ                      

มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรษิัท  
4.2 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจ                       

การบรหิารงานต่าง ๆ ของบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ รว่มกบัฝ่ายบรหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 
4.3 พิจารณาอนมุตัิโครงสรา้งองคก์รตัง้แต่ระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายลงมา 
4.4 ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้
ค าปรกึษา แนะน า การบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู  

4.5  พิจารณางบประมาณประจ าปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ                    
และควบคมุดแูลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

4.6  ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณา  และอนุมตัิใหบ้ริษัท และบริษัทย่อยในเครือ 
ลงทนุ หรือรว่มลงทนุกับบุคล นิติบุคคล หรือองคก์รทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเพื่อด าเนิน
กิจการตามวตัถุประสงคข์องบริษัท และบริษัทย่อยในเครือ ตลอดจนการพิจารณา และอนุมัติการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน
ดงักล่าว การเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้
ก าหนดไวใ้นระเบียบอ านาจด าเนินการ (LOA) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ และ/หรือที่กฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ  

4.7 ติดตามผลการด าเนินงาน และความกา้วหนา้ของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรายงานผล รวมทัง้ปัญหา หรืออปุสรรค
ที่เกิดขึน้ และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

4.8 พิจารณา และอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการกูย้ืมขอสินเชื่อ จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการ
อื่น รวมถึงการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของ              
บริษัท และบริษัทย่อยในเครือ ตลอดจนการเขา้ท านิติกรรมสัญญา ยื่นค าขอ ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกับส่วนราชการ 
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัท และบรษิัทย่อยในเครือ รวมถึงการกูย้ืมเงิน และการใหกู้ย้ืม กบับรษิัทย่อยในเครือ และ
บริษัทร่วม และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การตามวงเงินที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบอ านาจ
ด าเนินการ (LOA) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/หรือที่กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง หรือ
ข้อบังคับของบริษัท และบริษัทย่อยในเครือ ทั้งนี ้ การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

4.9 ก ากับ ดูแล อนุมตัิเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัท หรือแต่งตัง้ และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลใด บคุคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดที่อยู่ภายใต้ขอบอ านาจของคณะกรรมการบริหาร หรือมอบอ านาจตามที่  
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริหาร
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สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แก้ไขอ านาจนั้น ๆ ไดต้ามเห็นสมควร ทั้งนี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการ
บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยในเครือ เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่
เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง 

4.10 พิจารณา ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
4.11 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทมอบหมาย  

5. การประชุม 
5.1 วาระการประชมุ 
มีการก าหนดวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทัง้ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารส่งหนงัสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม เวน้แต่ กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
5.2 จ านวนครัง้การประชมุ 
คณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งมีการจดัการประชุมขึน้ตามที่เห็นสมควร ควรจะไม่นอ้ยกว่า 12 ครัง้ต่อปี หรือตามความเหมาะสม
เพื่ อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตามอ านาจหน้าที่  ที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่ นกรอง                       
เรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
ทั้งนี ้ ประธานกรรมการบริหาร อาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นวาระพิเศษตามที่เห็นสมควร หรือให้รองประธาน
กรรมการบรหิาร หรือกรรมการบรหิารตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิารได ้  
5.3  ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

5.3.1 การประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ  

5.3.2 ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการบริหารท าหนา้ที่ประธานในท่ีประชมุ ถา้รองประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่
ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุเก่ียวขอ้ง เขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม      

5.3.3 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบริหาร หรือประธานในที่ประชุมอาจก าหนดใหม้ีการประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด 

5.3.4 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น ซึ่งมีความรับผิดชอบเฉพาะ หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง หรือผู้ที่มีความรู ้                   
ความช านาญเก่ียวกับเรื่องที่พิจารณาเขา้ประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยก
ต่างหากรว่มกบับคุคลอื่นเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็น หรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ  
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6. การลงคะแนนเสียง 
6.1  มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยใหก้รรมการบริหารหนึ่งคนมี

เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
6.2  กรรมการบริหารที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณานั้น ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชุม และไม่มีสิทธิแสดงความเห็น และออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
6.3  ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่บนัทึกรายงานการประชมุ 

7. การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท
ควรทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ถัดไป และจัดท ารายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ใน แบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้

1)  จ านวนครัง้ในการประชมุ 
2)  จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3)  ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่ก าหนดไว้  และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหาร จึงก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเป็นรายคณะ และรายบุคคล                   
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปีก่อนวันสิน้รอบบัญชีของแต่ละปี  และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งเปิดเผย ขั้นตอน หลักเกณฑ ์และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

9. การทบทวนกฎบัตร 
ใหค้ณะกรรมการบริหาร ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารอย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ หรือทบทวนเมื่อมีเหตุอนัสมควร และเสนอ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

 
ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  

 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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