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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัท และตามหลักการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการก ากับดแูลกิจการ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเป็นหน่ึงใน
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว  เพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิภายในกลุ่มบรษิัท รวมถึงสนบัสนุนใหม้ีการอบรม รวบรวมติดตามปัจจยัเส่ียง และผลกระทบดา้นต่าง ๆ ของบริษัท 
พรอ้มให้ข้อเสนอแนะทั้งด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านกฎหมาย น าเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท  ดงันัน้ บริษัทจึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็นคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อก ากับดูแล 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นกฎบตัร 

 

1.  วัตถุประสงค ์ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดตัง้ขึน้ เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหาร
ความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากับดูแลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบรษิัทอย่างเหมาะสม 
 

2.  องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมการโดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และไดร้บัการแต่งตัง้จาก  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหค้ณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่ง เป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.2 กรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่แก่บริษัทไดม้ีคุณสมบตัิครบถว้น  และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมี
สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักิจการของบริษัท  หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตน
หรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

2.3 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการเงิน บญัชี หรือการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ย 1 ท่าน 
2.4 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง แต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ  
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง  
3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่ง  และการปฏิบัติงานตามวาระต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้การแต่งตัง้กลับเขา้ท าหนา้ที่กรรมการบริหารความ
เส่ียงอีกก็ได ้ 
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3.2 กรรมการบรหิารความเส่ียง  จะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
(1) เสียชีวิต 
(2) ลาออก 
(3) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท หรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในกรณีที่เป็นบคุคลอื่นท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 
(4) คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(5) ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ที่จะไดร้บัความไว้วางใจให้บริหารจัดการ 

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
3.3  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียง ว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

เขา้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงแทน 
 
4.  อ านาจการด าเนินการ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 ก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง และแนวทางการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท และการวางกรอบ
การบรหิารความเส่ียงองคก์ร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ
บรษิัท ซึ่งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั คือ  

4.1.1  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk)   
4.1.2  ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk)   
4.1.3  ความเส่ียงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk)  
4.1.4  ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)  
4.1.5  ความเส่ียงดา้นระบบสารสนเทศ (Information System Risk)  
4.1.6  ความเส่ียงดา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น (Anti-corruption Risk) 

4.2 ก าหนดกลยุทธท์ี่จะใชใ้นการบริหารความเส่ียง ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธ์  และ
ทิศทางธุรกิจของบรษิัท 

4.3 สอบทานใหบ้ริษัทมีนโยบายบริหารความเส่ียงของธุรกิจที่เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ รวมถึงติดตาม ประเมิน และ
ก ากับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม  และเป็นไปตามนโยบายที่ได้
ก าหนดไว ้  

4.4 จดัใหม้ีการประเมิน และวิเคราะหค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

4.5 จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต  และคอรร์ัปชั่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยก าหนดให้พนักงานที่มี
ประสบการณ ์มีความรูค้วามสามารถ และคณุสมบตัิเป็นผูด้  าเนินการ 

4.6 สนบัสนนุ และพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเนื่องทั่วทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
4.7 รายงานผลการบรหิารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ และใหข้อ้เสนอแนะในส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบาย และกลยทุธท์ี่ก าหนด ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ  
4.8 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง สามารถจดัจา้งที่ปรกึษาจากภายนอก  หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพื่อใหค้วามเห็น 

หรือค าแนะน าตามความจ าเป็น  
4.9 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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5. การประชุม 
5.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง จดัใหม้ีการประชมุ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ตามความจ าเป็น และเหมาะสม 
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือบุคคลซึ่งไดร้บั

มอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุมในกรรมการบริหารความเส่ียง              
ทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อใหก้รรมการบริหารความเสี่ยง ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
พอเพียง เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ หรือประโยชนข์องบริษัท ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวิธี
อื่น หรือก าหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นก็ได้ 

5.3 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เมื่อบริษัทมีแผนที่จะลงทุนในโครงการใหม่ที่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท แผนลงทุนดงักล่าวควรไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อระบุถึงความ
เส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ และมีการท าบนัทึกถึงความเห็นเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทในการประชมุครัง้ต่อไป 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือประธานในที่ประชุมอาจก าหนด 
ใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก าหนด  

5.5 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  และใหป้ระธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยง  คนใดคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชุม 
 

6. การลงคะแนนเสียง 
6.1 มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเส่ียงที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการบริหารความเส่ียง  หน่ึงคนมีเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่ม
อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.2 กรรมการบริหารความเส่ียง คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจเชิญบุคคลอื่นซึ่งมีหน้าที่ความรบัผิดชอบเฉพาะ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่มี
ความรู ้ความช านาญเก่ียวกบัเรื่องที่พิจารณาเขา้ประชมุดว้ยตามเห็นสมควร  

6.4 ในการด าเนินงานบริหารความเส่ียงนัน้ ฝ่ายจดัการจะเป็นผูร้บัผิดชอบ และก าหนดนโยบายในการระบุความเส่ียง  และ
ประเมินระดบัของความเส่ียงตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้และมีมาตรการในการจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
รวมถึงติดตามผล  และการรายงานสถานะความเส่ียง โดยครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอ  และความมี
ประสิทธิภาพของมาตรการจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ากรณีที่เกิดเหตุขึน้จะสามารถจดัการ
ความเส่ียงไดท้นัท่วงที 

6.5 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่บนัทึกรายงานการประชมุ 
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7. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
7.1 ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รายงานผลการประชมุ หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัท ควรทราบใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 
7.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ตอ้งจดัท า และเปิดเผยรายงานการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้
1) จ านวนครัง้ในการประชมุ 
2) จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเส่ียงแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 
8. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการ
ประเมินใหก้บัคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
 

9.  การทบทวนกฎบัตร 
ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือทบทวนเมื่อมี
เหตอุนัสมควร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

 
ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  

 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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