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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัท และตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในดา้นเก่ียวกับการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อก ากับดูแล
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัท โดยก าหนดรายละเอียดไวใ้นกฎบตัร   

 
1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ในการพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์ และรูปแบบกระบวนการ
สรรหา และคดัเลือกบุคคล เพื่อเขา้รบัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่ง กรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร (CEO), ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบญัชีและการเงิน (CFO), ผูบ้ริหารระดบัสงู (C-Level) ของบริษัท และเทียบเท่าดว้ย
ความโปร่งใส รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และรวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO), 
ประธานเจา้หนา้ที่กลุ่มงานบัญชีและการเงิน (CFO), ผูบ้ริหารระดบัสงู (C-Level) ของบริษัท และเทียบเท่า ดว้ยความเป็นธรรม 
สมเหตสุมผล ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการสรา้งความมั่นใจ และความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย   
 

2. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัต ิ
2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้ับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  และประกอบดว้ย

กรรมการบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จะตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ และให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่ง เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์ุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทมี
คณุสมบตัิครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ไม่
เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน 
หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่
จะมีมติแต่งตัง้ 

2.3 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เก่ียวกับการนัด
หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการ
ประชมุ  
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่ง  
3.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งและการปฏิบัติงานตามวาระต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เมื่อครบก าหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้ท าหนา้ที่กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอีกก็ได ้ 

3.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
1. เสียชีวิต 
2. ลาออก 
3. พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
4. คณะกรรมการบรษิัท มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
5. ขาดคุณสมบตัิและมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม ท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 
3.3 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกบคุคลใดบคุคล

หน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิ เขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทน 
 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1 การสรรหา  

4.1.1 พิจารณาองคป์ระกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบุคคลที่เหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซอ้นของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้านการศึกษา ความรู ้ความช านาญ ทักษะ 
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท์ี่
บรษิัทก าหนด  

4.1.2 พิจารณาก าหนด และทบทวนคุณสมบัติของผูบ้ริหารสงูสูดที่เหมาะสมกับการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัท
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไวโ้ดยให้ครอบคลุมทั้งในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4.1.3 ก าหนดกระบวนการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้ง และคุณสมบตัิตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.1.1 และขอ้ 4.1.2 โดยยึดมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.1.4 ก ากับดูแลให้บริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

4.1.5 จดัท า และทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (SUCCESSION PLAN) ของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อ
เตรียมความพรอ้มเป็นแผนต่อเนื่องใหม้ผีูสื้บทอดงานเพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิัท สามารถด าเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง 

4.1.6 สนับสนุนใหบ้ริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการ
บรษิัท  

4.1.7 คดัเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้เมื่อมีต  าแหน่งว่างลง  

4.1.8 พิจารณาใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการเรื่องการแต่งตัง้ที่ปรกึษาของคณะกรรมการบรษิัท 
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4.2 การพิจารณาคา่ตอบแทน 
4.2.1 พิจารณาก าหนดนโยบาย และทบทวนหลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ความ

รับผิดชอบของกรรมการ รวมถึงผลประโยชน์อื่น  ๆ ทั้งที่ เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน โดยเชื่อมโยง
ค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจ  และรักษากรรมการที่มี
ความสามารถ มีคุณภาพ และศกัยภาพ ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาเพื่อใหค้วามเห็นชอบ
ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อขออนมุตัิ 

4.2.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาปรบัอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ผูบ้ริหารสูงสุด
ของบรษิัท เพื่อเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4.3 รบัผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

5. การประชุม 
5.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจดัใหม้ีการประชมุ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
5.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหป้ระธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อใหก้รรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างพอเพียง เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิ  หรือ
ประโยชนข์องบรษิัท ใหส้ามารถแจง้การนดัประชมุ โดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

5.3 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ 
ประธานในท่ีประชุมอาจก าหนดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ก าหนด 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานในที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนใดคนหนึ่ง ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

 
6. การลงคะแนนเสียง 

6.1 มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มาประชมุ และออกเสียงลงคะแนน 
โดยให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคนมีเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

6.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

6.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ านาจเชิญบุคคลอื่นซึ่งมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเฉพาะ  หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่มีความรู ้ความช านาญเก่ียวกบัเรื่องที่พิจารณาเขา้ประชมุดว้ยตามเห็นสมควร  



 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ฉบบัทบทวนปี 2569)  4 

 

6.4 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายท าหนา้ที่บนัทึกรายงานการ
ประชมุ 
 

7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ผลการประชุม 

หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 
7.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการปฏิบตัิงานในรอบปีที่ผ่านมาต่อ

ผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียด
ดงันี ้

1) จ านวนครัง้ในการประชมุ 
2) จ านวนครัง้ที่กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 
8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายที่ก าหนดไว ้และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จึงก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นรายคณะ และรายบุคคล อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปีก่อนวันสิน้รอบบญัชีของแต่ละปี และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งเปิดเผย ขั้นตอน หลักเกณฑ ์และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
9. การทบทวนกฎบัตร 

ใหค้ณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือทบทวนเมื่อมีเหตอุนัสมควร และเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  
 

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่26 กุมภาพันธ ์2569 เป็นต้นไป  
 
 
 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหตุ:  กฎบตัรนีไ้ดร้บัการทบทวนจากที่ประชมุคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์

2569 และไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 
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