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ประกาศที ่PST 005/2568 

จรรยาบรรณคู่ค้า 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน และมีความ
รบัผิดชอบ โดยตัง้อยู่บนฐานของหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และการก ากับดูแลกิจการที่ดี อนัจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
สงูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

บริษัทจึงไดจ้ดัท า “จรรยาบรรณคู่คา้” ฉบบันีเ้พื่อใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิส าหรบัคู่คา้ทุกราย เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินการของ    
คู่คา้จะไม่ขดัต่อหลกัจรรยาบรรณของบริษัท และเพื่อสรา้งความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทานดว้ยการ
ด าเนินงานตามหลักจรรยาบรรณคู่คา้ฉบับนี ้นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริม และพัฒนาใหเ้กิดความร่วมมือกับคู่คา้ในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนเสริมสรา้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาว 
และมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนรว่มกนั 
 
นิยาม ในจรรยาบรรณนี ้ค าว่า 
หลักจรรยาบรรณคู่ค้า หมายถึง หลักปฏิบัติ มาตรฐาน หรือข้อก าหนดที่ก าหนดขึน้ส าหรับคู่คา้ของบริษัท เพื่อเป็น
ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ในการด าเนินธุรกิจ และสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียรว่มกนั 
คู่ค้า หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้ หรือบริการภายในห่วงโซ่อปุทาน ซึ่งหมายรวมถึง ผูข้ายสินคา้ ผูบ้ริการ ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัจา้ง 
ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ที่ปรกึษา ผูใ้หส้ญัญา ตลอดจนคู่สญัญาใด ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการประกอบกิจการของบรษิัท 
ทัง้ที่เป็นนิติบคุคล และบคุคลธรรมดา รวมถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจ บรษิัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบโดยไดร้บัประโยชน ์หรือเสียประโยชนจ์ากการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษิัท 
ผู้ร้องเรียน หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ รวมถึง
บคุคลภายนอกซึ่งไดร้อ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิด หรือการทจุรติใด ๆ ที่เกิดขึน้ในบรษิัท และบรษิัทย่อยในเครือ
ดว้ยเจตนาสจุรติ 
 
แนวปฏิบัติ 
 จริยธรรมทางธุรกิจของคู่ค้า 

- คู่คา้ควรด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความถูกตอ้ง ซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายระดบัประเทศ และระดบัทอ้งถิ่นท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

- คู่คา้ควรปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ซื่อตรง มีจรยิธรรม รวมถึงละเวน้การมีส่วน
รว่มในพฤติกรรมที่ขดัต่อการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

- คู่คา้ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนส่์วนตวั หรือผลประโยชนท์างการคา้ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้ม จากขอ้มลูที่เป็น
ความลบัของลกูคา้ หรือคู่แข่ง ตลอดจนไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

- คู่คา้จะตอ้งไม่กระท าใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิด หรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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- คู่คา้จะตอ้งไม่ท าการใด ๆ ที่เป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือขู่กรรโชก ไม่ว่าจะในรูปแบบใด และจะตอ้งไม่เสนอ ให ้หรือรบั
สินบนใด ๆ ไม่ว่าจะในรูปแบบใดอย่างเครง่ครดั 

 
หลักสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 

- คู่คา้จะตอ้งปฏิบัติต่อพนกังาน หรือลูกจา้งดว้ยความเป็นธรรม และเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติในการจา้งงาน หรือ
ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพืน้ฐานของความแตกต่างทางรา่งกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา ภาษา หรือ
สถานะทางสงัคม 

- คู่คา้จะตอ้งด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใชแ้รงงานเด็กที่อายตุ  ่ากว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด แรงงานบงัคบั หรือการ
เกณฑแ์รงงานในทุกรูปแบบ ทั้ง การคา้มนุษย ์การท ารา้ยร่างกาย การบังคบัขู่เข็ญ การรวมถึงการละเมิด และการใช้
ความรุนแรงใด ๆ 

- คู่คา้ควรจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัพนกังานทกุคน มีความเป็นธรรม และเหมาะสม ซึ่งรวมถึงการท าให้
มั่นใจว่าชั่วโมงท างาน ค่าจา้ง และสิทธิประโยชน ์วนัหยุด สภาพความเป็นอยู่  และสภาพแวดลอ้มในที่ท  างาน เป็นไป
ตามกฎหมาย และระเบียบแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายการจา้งงานที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งไม่ยกเลิกสัญญาจา้งใด ๆ อย่างไม่เป็นธรรม โดยปราศจาก
เหตผุลอนัสมควร 

- คู่คา้ตอ้งมีช่องทางรบัแจง้เหตุ หรือกลไกการรอ้งทุกขท์ี่เปิดโอกาสใหพ้นักงาน หรือลูกจา้ง สามารถแจง้ขอ้กังวลโดย
รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียน 

 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

- คู่คา้ ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัที่เพียงพอใหก้บัพนกังาน เพื่อลดอบุตัิเหต ุหรือการบาดเจ็บที่
เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน 

- คู่คา้ตอ้งจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกพืน้ฐาน และอปุกรณท์ี่เหมาะสมตามมาตรฐานดา้นความปลอดภยัอย่างเพียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงานใหก้ับลกูจา้ง หรือแรงงาน รวมทัง้ใหค้  าแนะน า วิธีการใชง้าน และควบคุมใหม้ีการใชอุ้ปกรณป์้องกนั
อนัตรายอย่างเครง่ครดั 

- คู่คา้ตอ้งจดัใหม้ีแผนเตรียมความพรอ้มรบัมือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การติดตัง้ระบบป้องกัน และระงับอคัคีภัย การ
ฝึกอบรม และฝึกซอ้มใหก้บัพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหป้ฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง และทนัท่วงที 

 
สิ่งแวดลอ้ม และความรับผิดชอบตอ่สังคม 

- คู่คา้ตอ้งปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
- คู่คา้ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการประหยดัพลงังาน และใชท้รพัยากรอย่างรูค้ณุค่า และมีประสิทธิภาพ 
- คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจ สงัคม ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น  
- คู่คา้ตอ้งมีช่องทางรับแจง้เหตุ หรือกลไกการรอ้งทุกขท์ี่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้ขอ้กังวลโดยรกัษา
ความลบัของผูร้อ้งเรียน 
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การบริหารจัดการจรรยาบรรณคู่ค้า 

บรษิัทสนบัสนนุใหคู้่คา้น าหลกัการ และความคาดหวงัที่ระบไุวใ้นจรรยาบรรณคู่คา้ฉบบันีไ้ปใชก้บัผูป้ระกอบการทกุรายใน
ห่วงโซ่อปุทานของตน เพื่อเป็นการช่วยบรษิัทพฒันาห่วงโซ่อปุทานท่ีแข็งแกรง่ มั่นคง และยั่งยืน ดงันี ้
1. ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคู่คา้ จดัใหก้ารส่ือสาร ใหข้อ้มลูแก่พนกังาน แรงงาน และลกูจา้งที่เก่ียวขอ้งทกุคนรบัทราบ และ
ถือปฏิบตัิ  

2. จดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณคู่คา้ 
3. ใหค้วามยินยอมแก่บรษิัทในการตรวจสอบการด าเนินงานของคู่คา้ และมีการปรบัปรุงตามค าแนะน า  
 
การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 

กรณีคู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีขอ้สงสยั หรือขอ้เสนอแนะ หรือพบเห็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือการกระท า
ที่ฝ่าฝืนต่อกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถสอบถาม หรือแสดง
ความเห็น หรือแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ ในช่องทางดงัต่อไปนี ้
- อีเมล ประธานกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ): auditcommittee@pst.co.th 
- ไปรษณียน์ าส่งที่ เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เลขที่  389 อาคารพีเอสทีซี ถนน
วิภาวดีรงัสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

- เว็บไซตข์องบรษิัท: www.pst.co.th (ติดต่อเรา/ช่องทางรอ้งเรียน)  

ทัง้นี ้ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองภายใตน้โยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิด และการทจุรติ ของบรษิัทในทกุกรณี 
 

ทัง้นี ้โดยมีผลตั้งแต่วันที ่15 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

(ดร.สกลุ พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

หมายเหตุ:  ผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2568 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

mailto:auditcommittee@pst.co.th
http://www.pst.co.th/


 

จรรยาบรรณคู่คา้                                                                                                                                            4 

ใบลงนามรับทราบ และถือปฏบิัต ิ
 
ข้าพเจ้าได้รับทราบจรรยาบรรณคู่ค้า และตกลงจะปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจอย่างเต็ ม
ความสามารถ โดยจะแจง้ใหพ้นกังาน แรงงาน และลกูจา้งที่เก่ียวขอ้งทุกคนรบัทราบ และถือปฏิบตัิ ตลอดจนยินยอมให้
บรษิัทตรวจสอบ และประเมินการด าเนินการของขา้พเจา้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องจรรยาบรรณคู่คา้นี ้

เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งนาม และประทบัตรานิติบคุคล (ถา้มี) ไวเ้ป็นส าคญั 
 
ชื่อบรษิัท/นิติบคุคล/ชื่อ-นามสกลุคู่คา้ .………………………………………………………………………………………. 

ที่อยู่ .…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศพัท ์………………………………….......……...……… อเีมล ์……….……………........……………………………  

 

 

 

ลงชื่อ ....................................................................... 
(..............................................................................) 

ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
ต าแหน่ง ................................................................... 
วนัท่ี ......................................................................... 

 

 

 


