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ประกาศที่ PST 007/2568 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Policy) 

บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่
เกี่ยวขอ้ง พนกังานทุกคนปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
บริษัท เพื่อช่วยป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ และมีผลกระทบต่อบริษัทกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และความเชื่อมั่นของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

นิยาม 

กฎเกณฑ ์หมายถึง สิ่งที่บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามหรือสิ่งที่บริษัทยึดเป็นหลกัในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบดว้ย  กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบตัิตามสญัญาจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมถึง
พนัธสญัญาต่อสงัคม 
การปฏิบัต ิตามกฎเกณฑ  ์หมายถึง การปฏิบตั ิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบตั ิตามสญัญา 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมถึงพนัธสญัญาต่อสงัคมที่เกี่ยวขอ้งในการ
ด าเนินธุรกิจ 
การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน หมายถึง กระบวนการที่ใชป้้องกันการปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถึงลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริม สนบัสนุน 
ควบคุม ตรวจสอบ รายงานการปฏิบตัิงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เช่น การรวบรวมกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง การ
ประเมิน และด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์การเฝ้าติดตาม การตรวจประเมิน การแกไ้ข การบริหารความเส่ียง การ
ฝึกอบรม การส่ือสาร การสรา้งความตระหนกัรู ้การจดัสรรทรพัยากรเป็นตน้  
ผู้บริหาร หมายถึง พนกังานที่มีหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายของหน่วยงาน และ/หรือก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย 
รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุน จดัสรร และทบทวนทรพัยากรของหน่วยงาน 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัททุกคนตอ้งยึดมั่นที่จะปฏิบตัิตามกฎเกณฑซ์ึ่งครอบคลมุถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมถึงพนัธ
สญัญาต่อสงัคม ในทุกประเทศที่บริษัทด าเนินธุรกิจ 

2. การปฏิบตัิตามกฎเกณฑโ์ดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบตัิตามกฎหมายทัง้ภายในประเทศ และต่างประเทศเป็นเรื่องจ าเป็นที่
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัททุกคนตอ้งเคารพ และปฏิบตัิตามการท าธุรกรรมที่ผิดกฎหมายจึงเป็นสิ่งที่ยอมรบั
ไม่ได ้

3. การปฏิบตัิตามกฎเกณฑถื์อเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบตัิงานที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัททุกคนตอ้งปฏิบติั
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการสื่อสาร ส่งเสรมิ และสนบัสนุนใหเ้กิดความรู  ้ความเขา้ใจ มีการก าหนดแนวทาง และก ากับ
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ดูแลใหป้ฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวมทัง้สรา้งความตระหนกัรู ้และสืบทอดวฒันธรรมความซื่อสตัย ์สจุริต และการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑข์องบริษัทใหเ้ขม้แข็ง 

4. บริษัทมุ่งเนน้ใหม้ีระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และพนัธสญัญาต่อสงัคมที่ ส าคญัที่
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทก าหนด โดยจดัใหม้ีกระบวนการที่ใชใ้นการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทัง้มีการปรบัปรุงระบบดงักล่าวใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ด าเนินธุรกิจทัง้ภายใน ภายนอก และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ 

5. พนกังานบริษัทที่รายงาน หรือใหข้อ้มลูเกี่ยวกับการกระท าที่เป็น หรืออาจเป็นการละเมิดกฎหมาย และพนัธสญัญาต่อ
สงัคมที่ส าคญัจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทุจรติ  (Whistleblowing 
Policy) 

 
แนวปฏิบัติการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

การเสริมสรา้ง และสนบัสนุนระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน จะท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการ
ด าเนินการที่สอดคลอ้งกับกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐานการท างานที่จะช่วยป้องกันการเกิด
ความไม่สอดคลอ้งกับกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทัง้มีการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบตัิงานประจ าวนัไดอ้ย่าง
เหมาะสม ควรด าเนินการดงันี ้
1. การก าหนดขอบเขตของเรื่อง และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการจดัท า และน าระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ ผูบ้ริหาร
พิจารณาก าหนดขอบเขตของกฎหมาย  และพนัธสญัญาต่อสงัคมที่ส าคญัที่จะน าไปจดัท าระบบการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน และระบุบุคคล หน่วยงาน กิจกรรมที่ตอ้งจดัท าระบบการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน และน าระบบนีไ้ปใชใ้นการ
ปฏิบตัิงาน 

2. การจดัใหม้ีมาตรฐานการท างาน 
2.1 ผูเ้ก่ียวขอ้งรวบรวมกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งตามขอบเขตที่ผูบ้ริหารก าหนดในขอ้ 1. 
2.2 จดัใหม้ีมาตรฐานการท างานที่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกับกฎเกณฑท์ี่ตอ้งปฏิบตัิตาม  

3. การก ากับดูแลและการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบตัิงานประจ าวนั 
3.1  ควบคุมการท างานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท างานที่ก าหนด 
3.2  เฝ้าติดตาม (Monitoring) และตรวจประเมิน (Audit) การท างาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการด าเนินการตามกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
3.3  รายงานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์หก้ับผูท้ี่มีอ  านาจในการตดัสินใจและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อจดัการควบคุม และก ากับดูแล

การปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์หเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3.4  ปฏิบตัิการแกไ้ข เมื่อพบว่ามีเรื่องที่ไม่สอดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เพื่อแกไ้ขเรื่องที่ไม่สอดคลอ้งใหถู้กตอ้ง ลดผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึน้ตามมา และป้องกันไม่ใหเ้หตุการณน์ัhนเกิดซ า้ในอนาคต 
3.5  บริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยความเส่ียงที่ส  าคญัตอ้งไดร้บัการจดัการอย่างเหมาะสม ทนัเวลา 
3.6  ทบทวนการด าเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงาน ดา้นการปฏิบติั

ตามกฎเกณฑบ์รรลวุตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ 
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4. การสนบัสนุนการด าเนินงานในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑต์่าง  ๆ โดย 
4.1  จดัสรรทรพัยากรที่จ  าเป็นอย่างเพียงพอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิตามกฎเกณฑจ์ะบรรลผุลตามวตัถุประสงคท์ี่

ตอ้งการ 
4.2  พฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมีความสามารถที่จะปฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้ง

อยู่เสมอ 
4.3  สรา้งความตระหนกัรู  ้และวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นต่อการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยด าเนินการไดห้ลายวิธี เช่น การ

สอนงาน การบอกเล่าประสบการณจ์ากผูเ้ชี ่ยวชาญ การจดักิจกรรมรณรงคเ์รื ่อง ส าคญัต่าง ๆ การสื่อสาร 
ประชาสมัพนัธ ์การสรา้งค่านิยมและแบบอย่างที่ดี การสรา้งแรงจูงใจดว้ยของรางวลัหรือส่ิงตอบแทน และการก าหนด
มาตรการลงโทษที่เหมาะสม เป็นตน้ 

4.4  จดัใหม้ีการควบคุมเอกสาร และสารสนเทศที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าเอกสาร และสารสนเทศที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินงานมีความเหมาะสมกับการใชง้าน มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ปลอดภยัจากการสญูหาย เสียหาย ถูกแกไ้ข สามารถรกัษาความลบั ควบคุมการแพร่กระจาย และสะดวกต่อการ
คน้หาและจดัเก็บ 

บทบาทและความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูก้  าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทและก ากับดูแลในระดบันโยบาย โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ก ากับดูแลใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม
นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน กรรมการ มีหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนนุการสรา้งจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ ์และกระตุน้ใหพ้นกังานทุกคนเห็นคุณค่า และความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์รวมทัง้ปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างที่ดี เพื่อสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานใหม้ีกระบวนการควบคุมและติดตามการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท
รวมถึงระบบการควบคุมภายใน และสอบทานสรุปผลตรวจสอบดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) มีหนา้ที่ก ากับดูแลการน านโยบายการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ โดยจดัใหม้ีกระบวนการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่รายงานการไม่ปฏิบติั
ตามกฎเกณฑท์ี ่ม ีผลกระทบกับบริษัทอย่างมีสาระส าคญั และความคืบหนา้ในการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบส าคญัในการน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง โดยผูบ้ริหารตอ้งท าความ
เขา้ใจในนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิ และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของตน จดัใหม้ีการ
สื่อสาร สรา้งจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์กระตุน้ใหพ้นกังานที่อยู่ในความรบัผิดชอบเห็นคุณค่า  และ
ความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ก าหนดแนวทาง และก ากับดูแลใหแ้น่ใจว่าพนกังานที่อยู่ในความรบัผิดชอบได้
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถูกตอ้งอยู่เสมอ รวมทัง้เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสืบทอดวฒันธรรมการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์อง
บริษัท 



 

นโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance Policy)   4  

5. พนกังานบริษัทตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน ในการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน และกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง พนกังานบริษัทตอ้งพฒันาตนเองใหม้ีความรู ้ความสามารถ  และความเขา้ใจใน
หนา้ที่ที่ตนปฏิบตัิอย่างผูรู้จ้ริง ตั้งใจ และเอาใจใส่ต่อหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบตัิงาน  
ในกรณีที่มีขอ้สงสยัในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานสนบัสนุนที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน หน่วยงานกฎหมาย หรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น  
ในกรณีที่พบการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ ์หรือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหพ้นกังานบริษัททุกคนมีหนา้ที่
ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้และใหค้วามร่วมมือใน
การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ โดยบริษัทจะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งตาม
กฎเกณฑ ์หรือหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการ
รายงานตามที่บริษัทก าหนดไวใ้น นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าความผิดและการทุจริต (Whistleblowing Policy) 

6. หน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรวบรวมขอ้มลู และแจง้การกระท าที่ไม่ถูกตอ้ง หรือหลีกเลี่ยงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และพนัธ
สญัญาต่อสงัคมที่ส าคญัต่อบริษัทใหห้น่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัททราบ ตลอดจนใหค้วามร่วมมืออื่น ๆ 
กับหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชนใ์นการสนบัสนนุการแกปั้ญหา การป้องกัน  และจดัการความเส่ียงที่
อาจเกิดขึน้ รวมทัง้การปรบัปรุงและยกระดบัการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทใหด้ียิ่งขึน้ โดยขอ้มลูต่าง ๆ ที่แจง้มา
นัน้ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงาน แหล่งที่มาของขอ้มลู หรือ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

7. หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นหน่วยงานกลางในการก ากับดูแลการปฏิบติังาน ใหค้  าปรกึษา สนบัสนุน 
ติดตาม วิเคราะหข์อ้มลู ประเมิน และรายงานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่า
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎเกณฑ์ รวมทัง้น าไปสู่การปรบัปรุง และยกระดบัการก ากบัดูแลการปฏิบตังิาน
ของบริษัทใหด้ียิ่งขึน้ 

 

ทั้งนี้ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป  

 

 

(ดร.สกุล พจนารถ) 
ประธานกรรมการบรษิัท 

บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
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